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RAPORTUL ANUAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Pentru exercitiul financiar 2017

é?f‘:“.“ﬁﬁmﬁé“s..q.
Piatra Neamt

TRATUR

Nr. RQE@S din

1. PROFILUL SOCIETATII SCPARKING SA PIATRA NEAMT

SCURTA PREZENTARE

Denumirea societatii comerciale: SC Parking SA

Sediul social: Piatra Neamt, str. Cuiejdi Mall Forum Center, etaj 1

Forma juridica: societate pe actiuni (S.A.)

Telefon: 0233220238, fax: 0233220235 Pagina de internet: Www.parkingsa.ro
Activitatea principala: Alte activitafi anexe transportului terestru Codul CAEN: 5221
Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO12661090

Numar de ordine la Registrul Comertului J27/8/2000

Capital social subscris $i vérsat: 628.170 lei

Societatea isi desfisoari activitatea pe raza mun. Piatra Neamt, in baza Contractului de
Delegarea de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare, intretinere si
exploatare a parcarilor de resedinta si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe
domeniul public si privat al Mun. Piatra Neamt, nr. 32468/31.07.2015, incheiat cu mun. Piatra
Neamt.

STRUCTURA ACTIONARI

SC Parking SA Piatra Neamt are un capital social de 628.170 lei, impartit in 62.817
actiuni, cu valoarea nominali de 10 lei/actiune. Actionariatul societdtii are urmatoarea structuri

sintetica:
Nr. Actionar Valoare NE. Coté participare lﬂ
Crt. Capital Social (lei) actiuni | capitalul social(%)
CONSILIUL LOCAL AL MUN. 436.670 43667 | 6951
PIATRA NEAMT
SC AQUA CALOR SA 10.000 1000 1,59
SC PUBLISERYV SRL | 43.870 4387 6,98 ]
SC SALUBRITAS SA | 10.000 1000 1,59
COMPANIA MUNICIPALA DE 10.000 L 1,95
INVESTITII URBAN SA
[ 6. SC ALTEX IMPEX SA [ 1.000 [ 100 0,16
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i SC ALPIN AG SA 500 50 0,08
8. CAMPESCU GABRIEL 100 10 0,02
9. DAN VASILE CONSTANTIN 400 40 0,06
10. PRADAIS ELENA 5.000 500 0,80
i MARCU FLORINEL 500 50 0,08
12. TUDOSE NARCIS CAMELIA 2.300 230 ;57
13, COMAN C. AURELIA 1.000 100 0,16
14. SC URBANEX SA 100 10 0,02
15 SC ROMCOMAT SRL 100 10 0,02
16. SC DECORLUX SRL 40.010 4001 6,37
17. RALEA PETRE 1310 1351 0,21
18. SC RALEA C&A COMPANY SA 2.610 261 0,42
19 OPREA CONSTANTIN 310 31 0,05
20. CIOBANU EMILIA 2.010 201 032
21. SC PARKING SA 58.140 5814 9,24

2. GUVERNANTA CORPORATIVA

ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA

Conform prevederilor actului constitutiv SC Parking SA Piatra Neamt a adoptat sistemul
unitar de administrare a societitii alcatuit din Consiliu de administratie si Director.
Actul constitutiv si reglementirile interne contin prevederi privind rolul si atributiile acestor
organe de administrare si conducere si delimitarea clard intre responsabilitifile si atributiile
acestora. Membrii Consiliului de administratie si conducere promoveazid standarde ridicate
profesionale si de calitate privind resursele umane si serviciile prestate.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al SC Parking SA ales conf. OUG 109/2011, cu modificarile si

completérile ulterioare, a functionat in anul 2017 in urmétoarea componenti:
e Nastasa Ion- incetat mandat cu luna august 2017

Popa Cristian Gabriel- incetat mandat cu luna martie 2017

Campescu Gabriel- incetat mandat cu luna iunie 2017

Pavaluta Cristina- incetat mandat cu luna mai 2017

Chebac Mihai

Tatomir Alina Mihaela — incepand cu luna mai 2017

Oprita Vasile —in perioada iunie - octombrie 2017

Avasiloaiei Angelica- 1n perioada septembrie — octombrie 2017

Secard Lacramioara — incepand cu luna noiembrie 2017

Diaconu Iulian — incepand cu luna noiembrie 2017
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Activitatea Consiliului de administratie s-a desfasurat in conformitate cu urmatoarele prevederi:

e QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completérile ulterioare

e Regulamentul de organizare i Functionare al SC Parking SA
Consiliul de administratie s-a intrunit in sedinte ori de cite ori a fost necesar, cel putin odata la
trei luni, in baza convocatorului care precizeazi: data, ora si proiectul ordinii de zi. Deliberarile
sedintei sunt consemnate intr-un proces verbal care cuprinde deciziile adoptate si opiniile
separate.
in anul 2017 Consiliul de Administratie s-a intrunit de 12 ( doisprezece) ori in cadrul sedintelor.
Prezenta administratorilor la sedinte a fost in general de 100%.
Fixarea datelor sedintelor s-a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord cu fiecare
membru al Consiliului de Administratie, iar mapa continind ordinea de zi propusa si materialele
aferente au fost puse la dispozitia membrilor.
in anul 2017, Consiliul de Administratie a emis un numér de 12 hotaréri.
Obiectul dezbaterilor in sedintele consiliului de administratie care au fost incluse pe ordinea de zi
au vizat:

- Situatiile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale;

- Rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale privind activitatea societatii;

- Programul anual de activitate si bugetul anual al societatii;

- Rapoarte trimestriale/anuale ale Controlului financiar preventiv;

- Raport anual privind activitatile desfasurate in domeniul controlului intern,

administrarii riscurilor semnificative;

CONDUCEREA EXECUTIVA

Atributiile de conducere a activitdtii societatii sunt delegate de catre Consiliul de administratie
unui Director, pe baza de contract de mandat. Directorul asigurd coordonarea tuturor activitatilor
societitii si reprezintd societatea in relaiile cu tertii.
Structura conducerii executive a avut urmitoarea componentd in anul 2017:

e Morosanu Ionut-Alin — Director
AUDITUL FINANCIAR

Situatiile financiare anuale ale SC Parking SA sunt auditate si certificate de un auditor autorizat
numit de citre Adunarea Generala a Actionarilor, pentru un mandat de 3 ani.

Situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2017 au fost auditate de catre Mihai
Elena, membra a CAFR.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste in sedinte ordinare, cel putin odata pe an, in
termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar sau sedinte extraordinare ori de
cate ori este necesar.

In cursul exercitiului financiar 2017 adunarea generala s-a intrunit de noud ori.
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Obiectul dezbaterilor in sedintele Adunirii Generale a Actionarilor care au fost incluse pe
ordinea de zi au vizat:

Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2017

Prezentarea si aprobarea raportului administratorilor pentru anul 2016.

Prezentarea si aprobarea raportului auditorului financiar pentru anul 2016.

Prezentarea si aprobarea situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2016.
Propuneri pentru acoperirea pierderii inregistrate pentru anul 2016.

Prezentarea si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2017
Modificare Act constitutiv

Prezentarea si aprobarea Raportarii contabile semestriale la 30.06.201 7

Prezentarea si aprobarea Raportului Consiliului de administratie pentru semestrul
L2017

Prelungirea mandatului membrilor Consiliului de Administratie conform O.U.G
nr.109/2011.

Completarea numarului membrilor Consiliului de administratie prin numirea
administratorilor provizorii conform O.U.G. nr.109/2011.

Solicitare incredintare mandat pentru declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie conform O.U.G. nr.109/2011.

Prezentarea solicitarilor pentru reinnoirea mandatului administratorilor neexecutivi si
a raportului de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Numirea administratorilor din lista scurtd, conform OUG 109/2011 ;

Declaratia de Guvernanti Corporativi este prezentati in anexa la prezentul raport.

3. RESURSE UMANE

In cursul anului 2017, in cadrul Compartimentului Resurse umane sau derulat urmétoarele

activitati:

* Intocmirea Statelor de functii

® gestionarea dosarului personalului

® pregatirea, actualizarea si verificarea bazei de date in vederea acordarii deducerilor
personale, a persoanelor aflate in intretinerea salariatilor pentru deducerea impozitului pe

salarii.
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* intocmirea lunara a Ordinelor de plata in vederea efectuirii platii salariilor si a altor
drepturi prevdzute de lege si de contractul colectiv de munci si a regulamentului intern

* intocmirea programarii concediilor de odihna, finerea in evidentd a efectuarii acestora
precum si calcularea indemnizatiilor aferente concediilor de odihnd, a primei de vacanta
si a indemnizatiilor de refacere a capacitatii de munca previzute de lege si de
Regulamentului intern

* intocmirea lunari a foilor de pontaj precum si verificarea acestora, calculul
indemnizatiilor privind concediile medicale, completarea lunara a certificatelor medicale
$1 depunerea acestora impreuna cu declaratia lunara la CASS Neamt in termenele
prevazute de lege

e intocmirea lunari a statelor de plata privind plata salariilor

® intocmirea si calcularea fondurilor necesare cheltuielilor de personal, privind bugetul pe
anul 2017 pentru salariatii societatii

* cliberarea adeverintelor de venit, pentru sanatate si alte adeverinte necesare personalului
angajat( un numar total de 39 adeverinte eliberate)

* Intocmirea documentatiei necesare activitatii de personal privind asigurarile sociale,
fluctuatia de personal, angajari, plecari din societate.

* intocmirea si urmirirea derularii in conditiile legii a contractelor individuale de munca si
a actelor aditionale ale acestora, pentru personalul din cadrul societatii

* Inregistrarea in registrul de evidenta a salariatiilor a tuturor schimbarilor survenite in
situatia angajailor conform instructiunilor in vi goare.

® intocmirea lunara a declaratiilor 112 privind contributia angajatorului si a angajatilor la
bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale si fondurilor speciale

® organizarea si derularea activititilor de arhivare din cadrul compartimentului.

® intocmirea deciziilor si aactelor aditionale la contractual individual de munca care au
avut ca obiect majorarea salariilor de bazi, sanctionarea disciplinard, suspendarea
activitatii. In acest sens au fost intocmite in cursul anului 2017 un numér de 8 decizii si
26 acte aditionale la contractual individual de munca.

® evaluarea anuald a salariatilor
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® pregdtirea personaluluj

profesionale ridicate.,

In cursul anului 2017 au participat la cursurile de perfectionare un numar de 3 salariati.
Cursurile de perfectionare au fost pe urmatoarele domenii:

® Fiscalitate — 2 salariat
® Managementu] deseurilor - 1 salariat
Situatia personalului salariat in cursul anuluj 201 y

(2017 Tlan. ] Feb. mm
Personal 14 14
societate

e O O R

imem/managerial. Procesul monitorizarii, coordondrii  si  indrumarij metodologice a
implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial reprezinta o succesiune
de etape, dupa parcurgerea cirora se obtine stadiul implementirii si dezvoltarii standardelor de
control intern/managerial.

Au fost implementate toate cele 16 standarde de control intern /managerial respectand
prevederile Ordinului 40072015, cu completdrile si modificarile ulterioare.,

Au fost efectuate controale conform programului de dezvoltare a sistemuluyj de control
intern/managerial pentru anul in curs, axate pe verificarea standardelor, jar In urma controalelor
S-au intocmit rapoarte de control.

A fost intocmit sj aprobat prin Hotarare de Consiliu de Administratie "Ghidul de bine practici
privind modul de implementare a sisemului de contro] intem/managen al" in cadrul societatii.
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Procesul de implementare, monitorizare si coordonare a sistemului de control
intern/managerial este un proces continuu, care necesiti atentie si implicare cu scopul de a il
mentine la nivelul celor 16 standarde implementate.

5. CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE

in anul 2017, actiunile de Control Financiar de Gestiune s-au derulat in cadrul legislativ-
normativ specific activitafii de control financiar de gestiune, conturat de prevederile Legii nr.
107/2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 94/2011 privind organizarea si
functionarea inspectiei economico-financiare, HG nr.1151/27.11.2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de

gesti

une, reglementrilor interne §i a programului aprobat

Respectivele actiuni de control au avut la baza “Programul de control” aprobat de Directorul
societatii Parking SA Piatra Neamt.

Refe

ritor la obiectivele actiunilor de control, efectuate in anul 2017, s-a urmairit, la fel ca si in

perioadele precedente, verificarea in continuare a problemelor ce se incadreaza in principalele
obiective prevazute pentru compartimentul CFG prin reglementarile specifice, respectiv :

existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor de orice fel, detinute cu orice titlu;
utilizarea valorilor materiale, declasarea si casarea de bunuri:

efectuarea, in numerar sau prin cont, a incasarilor si platilor, in lei si valuta;
intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor primare, operative si contabile.

La gestiunile banesti, controlul s-a efectuat intotdeauna in totalitate; la celelalte gestiuni si pentru

celel

alte obiective, controlul s-a efectuat prin sondaj, urmirindu-se asigurarea unui nivel

corespunzator de relevanti si de fundamentare a concluziilor, masurilor si propunerilor.
Cu ocazia controalelor efectuate in cursul anului 2017, nu s-au constatat prejudicii sau alte fapte
de natura contraventionala §i penala in gestionarea patrimoniului SC Parking SA Piatra Neamt

6. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Organizarea controlului financiar preventiv in cadrul SC Parking SA are drept scop

identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, dupd caz, de incadrare in limite si destinatii a creditelor bugetare si de angajament si prin
a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.
Operatiuni supuse controlului
¢ Ordonantarea cheltuielilor
* Constituirea veniturilor proprii, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare
* Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului SC Parking

SA

® Alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
* Concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinind domeniului public al statului sau al

unitatilor administrativ-teritoriale;

In anul 2017 au fost supuse vizei un numdr total de 16.206 operatiuni, din care:



® 58 opertiuni reprezentand state de platd/lichidare, avansuri, situatii tichete masa/tichete
vacanta
20 operatiuni reprezentand contracte, comenzi
82 operatiuni reprezentand plati avans/lichidare salarii, indemnizatii
226 operatiuni reprezentand plati catre furnizori
71 operatiuni reprezentand plati catre bugetul local si bugetul de stat
15.488 operatiuni reprezentand contracte parcari de resedinta
* 261 operatiuni reprezentand facturi de la furnizori
In anul 2017 nicio operatiune nu a primit refuz de viza.

7. ACHIZITII PUBLICE

Activitatea biroului de Achizitii Publice se desfasoard in domeniul organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de
lucrari. Procesul de achizitie publica reprezinti o succesiune de etape, dupa parcurgerea cérora se
obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii
unui contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul biroului se intocmeste documentatia necesar demardrii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice, respectiv se Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit.

Sunt indeplinite atributii dupd cum urmeaza:

a) Asigurd intocmirea documentatiilor privind organizarea §i desfasurarea procedurilor de
achizitii publice;

societdfii si relationarea externi cu autoritati si institutii publice, in domeniul de activitate;

¢) Se elaboreazi si se modifica/completeaza dupi caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii, Programul Anual al achizitiilor in baza propunerilor
compartimentelor de specialitate din cadrul societatii, ca instrument managerial pe baza ciruia se
planificd procesul de achizitie, pe care-l supune spre analizd si aprobare Consiliului de
Administratie.;

d) Intocmeste Nota Justificativd privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care
procedura aplicati a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa:

e) Asigurd desfisurarea procedurilor de achizitie publica

f) Transmite dosarul de achizitie publici impreuni cu anexele acestuia cétre avizarea juridica in
vederea finalizarii procedurilor prin incheierea contractelor:

g) Transmite contractul de achizitie semnat, impreuni cu anexele acestuia citre compartimentele
de specialitate si preda contractantului un exemplar;

h) fntocmefg.te dosarul achizitiei publice;

Au fost incheiate contracte de achizitie publicd prin procedura de achizitie directa
respectand prevederile Legii 98/2016, cu completarile si modificirile ulterioare, astfel:
* 3 contract furnizare
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® 14 contracte de prestari servicii
e 2 contracte executie lucrari

Contractele mai sus amintite au fost incheiate respectand procedura de achizitiei; acestea
se regasesc in Programul Anual al Achizitiilor Publice 2017 aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie

La baza incheierii contractelor au stat urmatoarele documente:

- referate de necesitate
- note justificative

- cereri de oferta

- oferte de preturi

Pentru indeplinirea contractelor s-au solicitat produsele/serviciile prin referate de
necesitate de catre salariati, s-au efectuat comenzi, iar pe baza comenzilor s-au livrat produsele
sau s-au prestat serviciile solicitate, in urma cérora s-au intocmit facturi fiscale la care (unde este
cazul) sunt anexate rapoarte, devize, procese de predare primire.

De asemenea responsabilul cu Achizitiile Publice a elaborat Programul Anual al
Achizitiilor Publice pe baza necesitdtilor si prioritatilor identificate la nivelul societatii, a
asigurat constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, a operat modificiri sau completéri
ulterioare in Programul anual al achizitiilor publice, cind situatia o impune, cu aprobarea
conducatorului societdtiii i avizul compartimentului financiar contabil, cét si a Consiliului de
Administratie.

8. RELATII CU PUBLICUL

Compartimentul desemnat cu urmarirea si respectarea Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului public de administrare, intreinere i exploatare a parcarilor de resedinta
si a parcarilor inchiriate intitutiilor publice sau private de pe domeniul public §i privat al
Mun.Piatra Neamt.

Sunt indeplinite atributii dupd cum urmeaza:

- Intocmirea documentelor specifice Compartimentului Relatii Clienti ;

- verificarea/supervizarea actelor anexate la cererea tipizata pentru inchirierea unui loc de
parcare ;

- asigurd si realizeaza legatura intre persoanele din exteriorul societatii si conducerea acesteia

- ofera informatii solicitantilor, referitoare la modul in care se pot rezolva problemele acestora;

- au fost inregistrate 1.534 cereri, in vederea obtinerii unui loc de parcare de resedinta
domeniul public, 52% din cereri au fost solutionate prin atribuirea de locuri de parcare de
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resedin(d, iar 48% sunt in curs de solufionare, in urma adreselor trimise §1 Inregistrare la
Primaria Municipiului Piatra Neamt- Serviciul Gospodirie Comunali si Investitii

s-a organizat o licitatie, deoarece au existat un numar maj mare de solicitari, conform art. 21
din HCL 79/31.03.2015;

s-au inregistrat 96 de sesizari, la care s-au trimis raspuns in termenul legal si au fost
solutionate, ( 5 sesizari sunt in curs de solutionare ) .

s-a trimis cdtre Primaria Municipiului Piatra Neam{ 56 de adrese de la beneficiarii de
contract de prestdri servicii parcare de resedintd domeniul public pentru reasfaltarea
parcarilor sau solutionarea lor (la care s-au raspuns in termen legal) .

s-a inregistrat 130 cereri de rezilieri a contractelor de prestari servicii parcare de resedinta
domeniul public;conform contractului de prestari servicii parcare de resedintd domeniul
public art.7 lit f, sd comunice in scris, anticipat, cu cel putin 10 zile inainte intentia de a
renunia la contract cu documente justificative ('contract de vanzare — cumpérare apartament,
certificat de radiere autoturism, alte motive plauzibile), urménd si se restituie contravalorea
perioadei din contract ramasi neexecutant.”

s-a trimis Primariei Municipiului Piatra Neam{ - Serviciul Gospodirie Comunali si
Investitii, adrese privind asfaltarea unor spatii cu destinatie parcare de resedintd domeniul
public, conform Contractului de delegare de gestiune prin concesiune a serviciului public de
administrare, Intretinere si exploatare a parcarilor de resedin{d si la parcirile inchiriate
instituiilor publice sau private de pe domeniul public si privat al Mun. Piatra Neamt nr.
32.468/31.07.2015 .

9. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII IN ANUL 2017

Principalele activititi ale societitii sunt urmitoarele :

* Prestari servicii de intretinere si exploatare a parcirilor de resedintd, a parcarilor
publice fara platd si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe raza
municipiului Piatra neamt, in baza Contractului de Delegarea de gestiune prin
concesiune a serviciului public de administrare, intrefinere si exploatare a parcarilor
de resedinta si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe domeniul
public si privat al Mun. Piatra Neamt, nr. 32468/31.07.2015, incheiat cu mun. Piatra
Neamt

* Blocarea, ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea autovehiculelor care sunt
stafionate sau parcate neregulamentar, in baza Contractului de gestiune nr.
32468/31.07.2015, incheiat cu Primaria Mun. Piatra Neamt

S.C. PARKING S.A. administra Ia data de 31.12.2017, in baza Contractului de Delegarea
de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare, intrefinere si exploatare a
parcarilor de resedinta si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe domeniul
public si privat al Mun. Piatra Neam{, nr. 32468/31.07.2015 incheiat cu mun. Piatra Neamt, un
numar de 17.299 locuri de parcare de resedinta domeniul public, cu un grad de ocupare de

92,11%.

10
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Pentru a ajunge la acest grad de ocupare s-a procedat la intensificarea activitatii in scopul
cresterii numarului de locuri contractate. Astfel clientii carora le-a expirat contractul de prestari
servicii parcare de resedintd domeniul public, au fost anuniati cu fluturase de avertizare, precum
s1 telefonic de catre personalul societatii.

In urma HCL nr. 362/2015, societatea a primit dreptul de a bloca si autoturismele parcate in
locurile de parcare de resedintd domeniul public, amenajate dar necontractate.
in perioada 01.01.2017-31.12.2017 s-au desfiisurat urmitoarele activitati :
e Demararea activitatii de refacere a marcajelor aferente parcarilor de resedinta, in
toate zonele din municipiul Piatra Neamt ;
* S-au inscriptionat 17.963 numere de inmatriculare auto, in urma incheierii unui
contract de prestari servicii parcare de resedinta domeniul public ;
® S-auretrasat 13.823 parcari de resedinti domeniul public
® S-au efectuat 1.278 blociri / deblociri :
® S-au creat un numir 651 de locuri de parcare de resedintda domeniul public,
aprobate prin Hotarére de Consiliu Local :
Mentionam ci locurile nou create au fost aprobate de citre Comisia rutierd din cadrul Primariei
mun. Piatra Neamf.
* s-au desfiinfat un numar de 243 locuri de parcare, prin Hotarére de Consiliu Local

ORGANIZAREA SI PROCEDURILE MANAGERIALE

-indeplinirea prevederilor din contractul de delegare de gestiune cu privire la calitatea serviciilor
efectuate

- administrarea terenului care apartine domeniului public al Municipiului Piatra Neamt pentru
parcarea autoturismelor;

- adaptare permanenti la cerintele utilizatorilor

- intocmirea contractelor de prestari servicii pentru parcdrile de resedingd aflate pe domeniul
public al municipiului Piatra Neamt;

- identificarea de noi locuri de parcare de resedint pe platforme betonate sau carosabil;

- verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noj contracte de parcare;

- organizarea si coordonarea, in conformitate cu prevederile legale si hotararile Consiliului Local
al Municipiului Piatra Neamt, a activitatii de ridicare a vehiculelor blocate pe o perioadd mai
mare de 3 zile

- intocmirea referatelor in vederea solutiondrii cererilor privind utilizarea terenurilor ocupate cu
parcari de resedinti;

- rezervarea de locuri de parcare pentru persoane cu handicap, conform O.U.G. nr. 102/1999 si a
Legii nr. 448/2006;

-incasarea tarifului de parcare de resedinga pentru terenul ocupat cu parcari de resedinta, .

- efectuarea inventarierii anuale conform legislatiei in vigoare a terenurilor apartinand
domeniului public al municipiului Piatra Neam{ pe care sunt amplasate parcarile luate in
administrare. Transmite rezultatele acestei inventarieri, in vederea reactualizirii inventarului
intocmit conform Legii nr. 213/1998, comisiilor de inventariere;

- acordarea de scutirii de la taxa de parcare conform legislatiei In vigoare;
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- verificarea legalitatii ocuparii locurilor de parcare;
- asigurd marcarea parcarilor din domeniul public luate in administrare:
-asigurarea publicitafii si accesului liber la informatiile publice privind activititile de
administrare a parcarilor de resedinta, a blocarii si ridicarii autovehiculelor.
- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ: adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si
gestiune pe termen lung; accesibilitate egald si nediscriminatorie in parcarile de resedinti;
transparenta si protectia utilizatorilor.
- mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si obiectivi a
problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti
- evidenta clard si corecta a utilizatorilor
- solutionarea in timp util a reclamatiilor
Parcarile de resedinta au fost periodic monitorizate de citre reprezantantii societdtii SC Parking
SA. Acestia au purtat echipament distinct cu insemnele societatii si ecuson si au avut
urmatoarele sarcini si atributii:

® verificarea modului de parcare a autovehiculelor

e verificarea starii marcajelor si a indicatoarelor

® verificarea stdrii spatiului de parcare in ceea ce priveste salubrizarea, deszapezirea si
iluminarea
luarea masurilor necesare pentru intretinerea in bune conditii a acestor spatii de parcare
verificarea starii tehnice a parcarilor,
identificarea si localizarea degradarilor, in colaborare cu titularii de contract prestari
servicii parcare de resedintd, produse in parcari si remedierea operativi a acestora

SITUATIE REDEVENTA CONFORM CONTRACT NR. 32468 DIN 31.07.2015

Centralizator 2017 ( ianuarie — decembrie )

-lei-
INE: Perioada de raportare Redeventa
Crt.
1 Redeventi aferenta veniturilor din parciri de
resedinta si veniturilor din blocari/deblociri
Trimestrul I 2017 184.512
Trimestrul 11 2017 189.646
Trimestrul 111 2017 194.883
Trimestrul IV 2017 200.004
TOTAL 769.045

ANALIZA FINANCIARA A SOCIETATII

incepﬁnd cu data incheierii Contractului de Delegare de gestiune prin concesiune a
serviciului public de administrare, intretinere si exploatare a parcarilor de resedinta i a parcirilor
inchiriate instituiilor publice sau private de pe domeniul public si privat al Mun. Piatra Neamt,
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nr. 32468/31.07.2015, veniturile aferente contractelor de parcare de resedingi domeniul public,
au fost recunoscute ca venituri pe parcursul perioadei in care se presteaza serviciile, respectiv 12
luni, ( veniturile se alocd perioadei la care se refera si nu la data incasarii) conform OMF
1802/2014, a politicilor i principiilor contabile

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2017

Nr. Aprobat - -
INDICATORI rd. 2017 Realizat 2017 T
0 2 3 4 5 6=5
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 1.901.770 | 2.006.016 0.95
Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.901.410 | 2.005.522 0.95
a) | subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) | transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare | 4
Venituri financiare 5 360 493 0.73
Venituri extraordinare G
I CHELTUIELI TOTALE
(Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) ) 1.982.010 | 1.998.906 0.99
Cheltuieli de exploatare, din care: ] 1.982.010 1.998.906 0.99
cheltuieli cu bunuri si servicii 1.084.060 1.069.425 1.01
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 114.760 117.796 0.97
cheltuieli cu personalul, din care: 11 736.470 770.097 0.96
CO | Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 462.770 457.539 1.01
C1 [ ch. cu salariile 13 | 404430 |401.169 1.01
C2 | bonusuri 14 | 58340 |[56.370 1.03
C3 | alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
C4 | altor organe de conducere si control, comisii si
comitete 17 146.930 180.010 0.82
Cs cheltuieli cu asigurdrile si protectia sociala,
fondurile speciale i alte obligatii legale 18 126.770 132.549 0.96
alte cheltuieli de exploatare 19 46.720 41.588 112
Cheltuieli financiare 20
Cheltuieli extraordinare 21
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101 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) ) -80.240 7110 a1l
v IMPOZIT PE PROFIT 23 0.00 0
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\Y DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care: 24 7.110
Rezerve legale 25 0.00 359
Alte rezerve reprezentind facilitati fiscale prevdzute
de lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti >7 0.00 6.751
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din Tmprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 28
Alte repartizari previzute de lege 29
Profitul contabil ramas dupd deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 0.00 0.00
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic n exercitiul financiar de referinta 31
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societitilor/ companiilor
nationale si societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care: 32
- dividende cuvenite bugetului de stat
) 33
- dividende cuvenite bugetului local
b)
33a
) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la
Rd.31 - Rd.32 se repartizeazi la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare 35 0.00
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
Vil EUROPENE, din care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) | cheltuieli cu salariile 39
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¢) | cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) alte cheltuieli 42
VIII SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
care: 43
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor
din anii anteriori 45
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46
Dot DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 16.00 13 123
o) Nr.mediu de salariafi total 49 16.00 13 1,23
Castigul mediu lunar pe sal ariat (lei/persoand)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50 2.410 2.933 0,82
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoand)
(Rd.13/Rd.49)/12¥1000 5] 2,106 2,572 0.82
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 52 118.838 154.271 0,77
Productivitatea muncii in unitdti fizice pe total
6 personal mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 1.042 996 0.96
Plati restante 55 0 0
Creanie restante 56 0 0
Bilant contabil
-lei-
FNr. Crt. | Denumirea elementului 2016 2017
1 Imobilizari necorporale 640 31.600
2 Imobilizari corporale 1.376.084 | 1.362.727
3 Total active imobilizate 1.377.681 | 1.395.294
4 Stocuri 1002 19.329
5 Creante 163.950 158.553
6 Casa si conturi la banci 743.196 | 848.346
7 Total active circulante 917.468 | 1.026.228
8 Cheltuieli in avans 73.096 101.238
9 Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de pani laun an | 271.213 342.523
10 Total active minus datorii curente 1.204.734 | 1.211.844
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11 | Venituri inregistrate in avans 892.298 | 968.393 |
12 | Total capitaluri proprii 1.204.734 | 1.211.844
Situatia rezultatului din exploatare la 31 decembrie 2017 se prezinti sintetic astfel:
-lei-
Nr. Indicatori Executie 2017
crt.
1 Venituri din exploatare 24005523
2 Cheltuieli din exploatare 1.998.906
3 Rezultatul din exploatare (1-2) 6.617

Cifra de afaceri inregistrati la 31.12.2017 este de 2.001.207 lei, care este formati din:

® Venituri parciri de resedinta 1.887.532lei

® Venituri din blocéri/deblociri 34.785lei

® Venituri proprii marcare, trasare, inscriptionare parcari 6.720lei

® Venituri recuperare autovehicul 168lei

® Venituri depozitare auto 84lei

® Venituri din chirii 71.918lei

Analizind structura tuturor veniturilor din exploatare se constatia urmaitoarele:
Nr. Indicatori Nivelul indicatorilor Pondere in totalj
crt. - lei - venituri de
exploatare (%)

1 Venituri parcari de resedinta 1.887.532 94,12

2 Venituri din blocari/deblocari 34.785 157

Venituri proprii marcare, trasare, 6.720 0,33

inscriptionare parcari

Venituri recuperare autovehicul 168 0,01

Venituri depozitare auto 84 0,01

3 Venituri din chirii 71.918 3,58

4 Alte venituri din exploatare 4.315 022

TOTAL 2.005.523 100

Mentioniam ci la 31.12.2017, societatea nu are datorii restante fati de furnizori,
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si bugetul local.

10. CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE SOCIETATE iN
ANUL 2017

1. In cursul anului 2017, managementul SC Parking SA Piatra Neamt a urmdrit constant
realizarea obiectivelor stabilite si aprobate, pentru toate domeniile prezentate.
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2. Principalii indicatori fizici $1 economici ai activititii de baz ai societatii stabilifi pentru anu]
2017 au fost indepliniti.

3. Consiliul de Administratie a Sprijinit indeaproape activitatea de management executiv al
societdtii, s-a implicat actiy in stabilirea masurilor din competenfa sa pentru depagirea
dificultatilor si solutionarea problemelor importante pentru realizarea obiectului de activitate al
societdtii si a adus o contributie valoroasi la realizirile SC Parking SA Piatra Neamt raportate
mai sus.

11. PROPUNERILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliu de Administrati
Chebac Mihai
Tatomir Alina Mihaela
Oprita Vasile
Secara Liacramioar
Diaconu Iulian
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