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Principii/Recomandari/Prevederi de indeplinit DA | NU | Observatii i

Toate societitile trebuie sa aiba un regulament intern g Consiliului care include | X
termenii de referinta cu privire la Consiliy si la functiile de conducere cheie ale
societdtii. Administrarea conflictului de interese 1a nively] Consiliului trebuie si fie
prevazuta in regulamentul Consiliului.

. - - . - - - . [E B . - . I|I|I|I|||||I|I|I|I|I|I|I|‘I|
2 Orice alte angajamente si obligatii profesionale ale membrilor Consiliului, inclusive X
pozilii executive si neexecutive in Consiliul unor societati i institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinti Consiliuluj inainte de numire $1 pe perioada mandatului
2 ~

]N

Raportul anual va fi supus aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor

Entitatea reglementata a elaborat 0 strategie de comunicare cy partile interesate pentru
a asigura o informare adecvati.

Entitatea reglementati detine o proceduri transparenta privind alegerea membrilor
consiliului (criterii obiective privind com etenfa profesionali si buna reputatie).

7 Structura consiliului asigura un echilibru intre membyi; executivi si neexecutivi astfe]
Incat nicio persoani sau grup restrans de persoane si nu influenteze procesul
decizional.

| A

6

<




Consiliul se intruneste cel putin o data pe luna pentru monitorizarea desfasurarii
activitdtii entitatii reglementate

Consiliul examineaza in mod regulat politicile privind raportarea financiard, controlul
intern si sistemul de administrare a riscului adoptat de entitatea reglementata.

10

In activitatea sa, consiliul are suportul unor comitete consultative pentru informari cu
privire la diverse tematici care fac obiectul procesului decizional .

11

Comitetele consultative Inainteazd consiliului materiale/rapoarte privind tematicile
incredintate de acesta.

12

Exista proceduri privind selectarea candidaturilor pentru persoanele din conducerea
executivd, numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului celor existente.

In curs de implementare

13

Entitatea reglementatd asigura pregatirea profesionala continua a conducerii executive
pentru ca aceasta sd isi indeplineascd atributiile in conditii de eficienta.

Partial- in curs de
implementare

14

Consiliul analizeazd in mod regulat eficienta sistemului de control intern al entitatii
reglementate si modul de actualizare pentru a asigura o gestionare riguroasid a
riscurilor la care este expusi entitatea reglementata.

15

Politica de remunerare a entitdtii reglementate este prevazuta in reglementirile interne
cu privire la implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.

16

Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutiondrii adecvate a
situatiilor de conflict de interese.

In curs de implementare

1

Conducerea executivd sau persoanele aflate in functii - cheie informeazad consiliul
asupra conflictelor de interese in conditiile aparitiei acestora si nu participa la procesul
decizional care are legatura cu starea de conflict

18

Entitatea reglementatdi a elaborat proceduri privind identificarea, evaluarea si
gestionarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa.

Partial

19

Entitatea reglementatd detine planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatii
activitatii si pentru situatiile de urgenta.

20

Auditul intern trebuie si fie realizat de cétre o structurd organizatoricd separata din
cadrul societdtii sau prin serviciile unei terte parti independente care va raporta
Consiliului, ea, in cadrul societitii va raporta direct directorului.

21

Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu clientii — facut cunoscut
publicului larg prin persoana/persoanele responsabile. In afard de informatiile impuse
de prevederile legale, societatea trebuie sa include pe pagina sa de internet o sectiune




URI[N] NUOSRI(]
BIROIWUEIORT nIedolo))

L ariseA eviudQ
_ 'ﬁa [QBUIIA] BUI[Y IIWUOIR |,
AN gy oeqay)

‘OfienSIUIWPY 9P NIISUO)

“JUBAD[AI IRIOURUIJ JOJROIPUI J[& JOLIO Nes Jou m[nmjoid
‘feuonerado mmyord ‘IO[LRZUBA [N[IAIU B[ LIBQUITYDS BZEOJUSN[JUI OI8O 1I0JOR]

X | tyedund ef anaud no ‘gugwor equul] ul [RWIOJUT 3pNIOUL JOA dreIoUERUL) djoLrodey £C
"LIBUOT}OR 9p dIewl few Jed Jewnu mun earedoned jruad
X | BS JBOUL [9))St O[RIOUAZ LIPUNpE IuUN [NOO[ IS BIBP BOSEI[IGR)S BS AINGAN IJBID00S () i
“areojezundsaiod
IeWIOUT 310130 ®[ PBZIUIN] ® op edwoeded om omd oueosdd 1oun e
1OBIUOD 3P I[P IS d[PWnu ‘11jg1a100s € jouraul op eurded od ‘mjouny 1015908 2)IIPIp
X | eountjoas ul gpnpour gs 1§ [noIqng no e[y 9p 2[OUNJ O BQIE BS JINGN BAIRIAN0S | 917
X *201[qnd 9N} MGa Te 3Ied RIRUIPIORI)X BINJEU P MRULIOJUL )Y | [T
9[e10UA3 IO[LIBUNDE J[LILIRIOY ‘UIIDJE
X | J9[eLISlEW 1§ 1Z 9P BIUIPIO:IO[LIEUOTIOR o€ O[LIoudd S[LIRUNDE B[ JIROILISJAI IRULION] | +']T
X dorporrad dpareoder 1§ syuomod spueodey | €17
X VO Io[Uqauamr ofun-AD | T°IT
X QUIdUIT 2JUAUIR[NSAI IS ALNIISUOD I8 :T1jBIAI00S o[ uawengar sppedouLyy | 117

:arsnpouroqnd nnuad saisyur
9P 2JUEAJ[AI S[IEULIOJUL 3)80) NO ‘BUBWION BQUII| UL ‘[NOT[qNJ NO IO[Ife[oy 2)BIIPIp




